
CỤC BÀ MẸ VÀ TRẺ EM

Bố trí công việc phù hợp thể chất và tinh thần

Chăm sóc sức khỏe, điều kiện học tập

Được cha mẹ hoặc người giám hộ đồng ý

Lập sổ theo dõi riêng theo quy định của pháp luật

Tạo điều kiện học văn hóa, giáo dục nghề nghiệp,
đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng nghề

Doanh nghiệp cần phải thực hiện khi
tuyển dụng người lao động chưa đủ 18 tuổi

Tuân thủ pháp luật

Năng suất lao động

Đạo đức doanh nghiệp

Tăng trưởng bền vững

Cơ hội từ Hiệp định thương mại FTA

Giảm rủi ro uy tín

“Xanh - Trách nhiệm - Không bóc lột”

LỢI ÍCH CỦA VIỆC PHÒNG NGỪA VÀ
GIẢM THIỂU LAO ĐỘNG TRẺ EM

ĐỐI VỚI DOANH NGHIỆP


